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CAPITULO I.-

Articulo I: Denominacion.

Su denominaciéon sera SOCIEDAD ARAGONESA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA.

Esta Sociedad Aragonesa de Otorrinolaringologia se acoge al
Régimen Juridico de la Ley 191/64 de 24 de Diciembre de 1964 (B.O.E.
de 26 de Diciembre de 1964).

Articulo Il: Finalidad.

La finalidad de la Sociedad es la siguiente:

1.- El estudio teorico y préactico de las enfermedades que entran dentro
del marco de la Especialidad de la Otorrinolaringologia.

2.- Colaborar en el estudio y estructuracién de la Otorrinolaringologia e
impulsar el estudio de los factores econdmico-sociales que incidan en su
ambito.

3.- Contribuir a la formacion de Meédicos Especialistas en
Otorrinolaringologia y de manera muy especial en los Programas de
Docencia y en el perfeccionamiento de todos sus Miembros.



4.- Velar que el desarrollo y la practica profesional de la
Otorrinolaringologia se cumplan dentro de las Normas Legales y
Deontoldgicas.

5.- Asesorar a personas e Instituciones interesadas en el campo de la
Otorrinolaringologia.

6.- Formar parte de Tribunales creados para la provision de plazas de la
Especialidad de Otorrinolaringologia cuando para ello sea requerida.

Articulo I11.- Domicilio.

El domicilio de la Sociedad serad el llustre Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Zaragoza, en Paseo de Ruisefiores n° 2, D.P.:
50.006, Zaragoza.

Articulo V.- Ambito.

El ambito territorial de accion previsto para la Sociedad Aragonesa
de Otorrinolaringologia incluye las tres Provincias de la Comunidad
Auténoma de Aragon: Huesca, Teruel y Zaragoza.

Articulo V.- Actividades.

Las actividades de la Sociedad Aragonesa de Otorrinolaringologia
seran las siguientes:

1.- Organizar y desarrollar reuniones para la explicacion y discusién de
materias propias de la Especialidad de Otorrinolaringologia, con
perioricidad minima anual.

2.- Crear comisiones de estudio para la resolucion de problemas
relacionados con la Otorrinolaringologia.

3.- Colaborar en las actividades de otras Sociedades Regionales de
Otorrinolaringologia.



4.- Favorecer intercambios de ideas, personas y técnicas entre los socios
0 con otras Sociedades Cientificas regionales, nacionales ¢ extranjeras.

CAPITULO Il.- Miembros.

Articulo I.- Miembros Numerarios, Honorarios y Benefactores.

Los requisitos generales para ser Miembro de la Sociedad
Aragonesa de Otorrinolaringologia son: ser persona fisica mayor de edad
y con capacidad de obrar.

La Sociedad estara compuesta por tres clases de mienbros:

Miembros Numerarios.-

Podran ser Miembros Numerarios de la Sociedad Aragonesa de
Otorrinolaringologia todo espafiol en posesion del Titulo de Licenciado
en Medicina y Cirugia que:

Ejerza la Especialidad de Otorrinolaringologia en Aragon, 6 se
encuentre cursando estudios para su formacion en la Especialidad. 6 que
deseando voluntariamente pertenecer a ella solicite su ingreso en la
misma siendo avalado por otros dos Miembros Numerarios.

Su nombramiento sera realizara por la Junta Directiva de la
Sociedad mediante comunicacion de los solicitantes que rednan los
requisitos y condiciones expuestas, y sera ratificado por la Asamblea
General Ordinaria.

Miembros Honorarios.-

Seran Miembros Honorarios los médicos nacionales o extranjeros a
quienes se considere acreedores de dicha distincién por su labor especial
en el campo de la Otorrinolaringologia. Seran nombrados por la Sociedad
a propuesta de la Junta Directiva. Esta calidad de Miembro Honorario es
independiente y compatible con la de Miembro Numerario.



El Miembro Honorario podra asistir a las reuniones de la Sociedad,
donde tendra derecho a voz, pero no a voto, y no podran ocupar cargos
directivos ni representativos.

Miembros Benefactores.-

Seran Miembros Benefactores aquellas personas fisicas o entidades
que por haber contribuido al desarrollo de los fines de la Sociedad, sean
admitidos como tales.

La propuesta de ingreso la presentara la Junta Directiva a la
Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.

Figurara en el Fichero de Miembros con caracter honorifico y sin
ningun otro derecho.

Articulo I1.- Derechos y Deberes.-

Los Miembros Numerarios tendran derecho a:

1) Presentar comunicaciones en las reuniones cientificas de la
Sociedad.

2) Asistir a las Asambleas Generales y demas actos de la Sociedad
é intervenir con voz y voto en los debates.

3) Elegir y ser elegido Miembro de la Junta Directiva de las
Comisiones que se formen.

4) Censurar y fiscalizar las cuentas de la Sociedad.
5) Solicitar y obtener informacion acerca de la Sociedad.

6) Recibir informacion sobre las Reuniones de la Sociedad y una
copia de todo informe, documento general, encuentas o publicaciones que
la Sociedad emita.



7) Proponer a la Junta Directiva cualquier asunto para su
incorporacion al Orden del Dia de la Asamblea General, segin lo
dispuesto en el Apartado B del Articulo I11.

8) Solicitar de la Junta Directiva de la Sociedad acreditacion,
asesoramiento o ayuda para los problemas que se planteen en su actividad
profesional dentro de los fines de la Sociedad.

Los Miembros Numerarios tendran la obligacién de:

1) Aceptar los Estatutos Reglamentarios de la Sociedad y defender
en todo momento los intereses de la misma.

2) Cumplir las normas y acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno.

3) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Sociedad y
de sus actividades, sufragando la cuota anual acordada por la ultima
Asamblea General.

4) Asistir a las Asambleas Generales de Miembros y a las
Reuniones Cientificas de la Sociedad.

5) Ajustarse en la investigacion cientifica, en la practica
profesional y en las publicaciones, a las Normas de las mas estricta
Deontologia Profesional.

Articulo I11.- Pérdida de la condiciéon de Miembro.

Se perdera la condicion de Miembro Numerario por:

1) Renuncia voluntaria, dirigida por escrito al Secretario de la
Sociedad.

2) Retraso de dos afos en el pago de la cuota reglamentaria, previo
aviso por escrito del Tesorero de la Sociedad.

3) Transgresion intencionada y repetida de las Normas de la
Sociedad. La expulsion por este motivo, propuesta por la Junta Directiva,
debe ser acordada en Asamblea General Extraordinaria de Miembros, por
mayoria de dos tercios de los Miembros Numerarios asistentes.



CAPITULO Il1l.- Organos Directivos.

Articulo I.- Organos Directivos y Ejecutivos.

Son Organos de la Sociedad:
A) Asamblea General.

B) Junta Directiva.

Articulo I1.- Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo decisorio de la
Sociedad. Estard compuesta por la reunién de todos sus Miembros. Puede
ser convocada con caracter de Ordinaria y/o Extraordinaria.

Articulo I11.- Asamblea General Ordinaria.

A) La Asamblea General Ordinaria debera celebrarse anualmente.
Su convocatoria, asi como el Orden del Dia y fotocopia del resumen del
Acta de la Asamblea anterior, se comunicara por escrito por el Secretario
de la Sociedad,con el visto bueno del Presidente, a todos los Miembros
Numerarios quince dias antes de su celebracion. Se reunira en primera
instancia cuando estén presentes la mitad mas uno de los Miembros de la
Sociedad, y en segunda instancia media hora més tarde, en el mismo
lugar, independientemente del numero de Miembros presentes

B) ElI Orden del Dia lo confeccionara la Junta Directiva,
incluyendo los puntos que hubiere propuesto la Asamblea General
anterior y los solicitados por mas de cuatro Miembros Numerarios a la
Junta Directiva con una antelacion de veinte dias héabiles.

C) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes,
excepto en los asuntos en que se especifigue de otra forma en estos
Estatutos. El voto podréa ser oral ¢ secreto.



D) En esta Asamblea sera valido el voto por correo vy
especificamente referido a un punto del Orden del Dia.

E) De cada Asamblea General se levantara un Acta suscrita por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente, en el libro habilitado para
tal fin, debiéndose expresar en el mismo la fecha de la reunién, nimero
de sistentes, Orden del Dia, acuerdos adoptados y quorum de la votacion.

Articulo IV.- Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea podra convocarse de forma Extraordinaria por
acuerdo de la Junta Directiva o por la solicitud firmada del veinticinco
por ciento de los Miembros Numerarios.

El Orden del Dia y la fecha de su celebracion sera comunicada a
todos los Miembros Numerarios como minimo con quince dias de
antelacion.

Las decisiones de la Asamblea General Extraordinaria necesitaran
de la aprobacion de los dos tercios de los Miembros asistentes.

El resto de la normativa sera similar a la del Articulo 11l de estos
Estatutos.

Articulo V.- Competencias de las Asamblea General.

Son competencias de la Asamblea General:
A) Aprobacion de cuentas y balances anuales.
B) Aprobacién de Presupuestos.

C) Aprobacion de la base del programa de actividades cientificas y
reuniones para un periodo de tiempo no inferior a un afio.

D) Ratificacion de la admisién de Miembros de la Sociedad
aprobada por la Junta Directiva, en base a las normas del Capitulo II,
Acrticulo I.



E) Tomar decisiones sobre los asuntos del Orden del Dia.

F) El nombramiento de la Junta Directiva.

G) Modificacion de los Estatutos.

H) Disoluciéon de la Sociedad.

I) Disposicion y enajenacion de bienes.

J) Autorizar la admisién de obligaciones crediticias y préstamos.
K) Expulsion de los Miembros.

L) Modificacién y/o aprobacion de las Actas de la Asamblea
General anterior.

M) Fijacion de las cuotas anuales de los Miembros de la Sociedad
a propuesta de la Junta Directiva.

N) Emitir o rechazar voto de censura a cualquiera de los Miembros
0 al conjunto de la Junta Directiva, a propuesta por lo menos del diez por
ciento de los Miembros Numerarios. Esta propuesta debera ser enviada a
la Junta Directiva treinta dias antes de la celebracion de la Asamblea
General, debiendo ser incluida en el Orden del Dia.

N) Decidir fecha y lugar de las Reuniones Anuales de la Sociedad,
asi como programar las actividades cientificas de la misma y elegir las
personas o entidades en quien delegue su organizacion.

O) Ratificar o cesar, si hubiere lugar, a los representantes oficiales
de la Sociedad en los organismos regionales, nacionales o extranjeros,
ademdas del Presidente, asi como el tiempo de duracion de dicha
representacion.

Los representantes oficiales seran propuestos por la propia Junta
Directiva 0 a ésta por cinco Miembros Nuemrarios. De las actividades
que les hayan sido encomendadas habran de informar a la Junta Directiva
y a la Asamblea General.

Articulo VI.- Impugnaciéon de acuerdos.




Sin perjuicio de las acciones de nulidad de los acuerdos sociales
contrarios a la Ley, los Miembros podran impugnar los acuerdos y
actuaciones de esta Sociedad que sean contrarios a los Estatutos, dentro
del plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcidn de los mismos,
instando su anulacién y suspension preventiva, en su caso, o anulando
ambas pretensiones  por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Articulo VII.- Junta Directiva.

Componen la Junta Directiva los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Terorero y un Vocal por cada una de las
Provincias que componen el ambito territorial de la Sociedad; los
Vocales deberan obligatoriamente ser residentes en la Provincia que
representen.

A) La duracion del mandato de todos los cargos es de dos afios,
siendo elegidos por la Asamblea General.

B) La renovacién de los cargos se hard de modo que la mitad de la
Junta Directiva se cambie cada afio (Presidente, Tesorero y un Vocal por
un lado, y el resto en otra convocatoria).

C) La Junta Directiva se reunira por lo menos tres veces al afio. La
convocatoria de la reunion y su Orden del Dia se comunicara con
antelacion suficiente. Los gastos para estas reuniones seran sufragadas
por la Sociedad. Las reuniones que superen este numero minimo habra
de ser notificada a la Asamblea General.

D) El quorum de la Junta Directiva sera de al menos cuatro
miembros, y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple, siendo el
voto del Presidente de calidad.

E) El Secretario levantard Acta de todas las reuniones que se
celebren.

F) No se percibira remuneracion alguna por el ejercicio de dichos
cargos.



Articulo VIII1.- Eleccion de la Junta Directiva.

A) La eleccion de los Miembros de la Junta Directiva se efectuara
en Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto para el
mismo dia en que se celebre la Asamblea General Ordinaria anual. Dicha
eleccion se llevara a cabo a través de votacion secreta de los Miembros
Numerarios, procediendose a continuacion al escrutinio y publicidad de
los resultados, y confiriendose y aceptandose los cargos.

B) Toda impugnacion sobre la eleccion de cualquier Miembro de
la nueva Junta Directiva debera ser presentada en el transcurso de la
Asamblea General Extraordinaria posteriormente a hacerse publico el
resultado de las eleciones. La impugnacion por escrito debera ir
acompariada en el momento de su presentacion de la firma del veinticinco
por ciento de los Miembros Numerarios asistentes a la Asamblea, la cual
dirimira durante su transcuso y antes de cerrar la sesion.

C) Los Miembros elegidos tomaran posesion de sus cargos en el
transcurso de la Asamblea General Ordinaria a celebrar después de la
Extraordinaria.

D) La Mesa de Votacion estard presidida por el Miembro
Numerario de menor edad de los presentes en la Asamblea y un
Interventor por cada candidato.

E) Todos los cargos seran elegidos por dos tercios de los asistentes
a la Asamblea General Extraordinaria y votacion nominal secreta.

F) Los votos por correo deberan ser remitidos por correo
certificado al Secretario de la Sociedad; deberdn mandarse en doble
sobre, con voto secreto y firmado en el sobre externo y acompariada de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

G) Podra ser candidato cualquier Miembro Numerario de la
Sociedad que lo solicite por escrito al Secretario 0 publicamente en la
Asamblea cuando el Secretario solicite las candidaturas, haciendo constar
en ambas situaciones el cargo para el que se presenta. El plazo de
presentacion de candidaturas finalizara en el momento de comenzar la
votacion.



H) Todos los cargos pueden ser reelegidos en una ocasion;
posteriormente estaran inhabilitados para ocupar cualquier cargo en la
Junta Directiva por un periodo de cuatro afos.

I) Todos los cargos seran elegidos por mayoria de dos tercios de
los Miembros presentes. De no obtenerse resultado positivo, se procedera
a continuacion a una segunda vuelta electoral, y si en ésta tampoco se
obtuviese mayoria de dos tercios se procederd a continuacién a una
tercera vuelta electoral, en la cual los cargos seran elegidos por mayoria
simple.

J) Cualquier Miembro de la Junta Directiva cesara
automaticamente si traslada su domicilio fuera del ambito territorial de la
Sociedad.

K) Los cargos directivos en caso de ausencia podran ser sustituidos
mediante el siguiente procedimiento:

L) Al Presidente le sustituira el Vicepresidente y a éste los Vocales
por orden de antigiiedad como Miembros de la Sociedad, y en caso de
igualdad, por orden de antigliedad en la Licenciatura. Los cargos de
Secretario y Tesorero seran nombrados por el Presidente entre los
Vocales.

Articulo I X.- Atribuciones del Presidente.

A) Presidir y moderar las reuniones de la Junta Directiva y las
Asambleas Generales.

B) Representar oficialmente a la Sociedad ante las Autoridades y
Organismos Oficiales, sociales, cientificas y médicas regionales,
nacionales y extranjeras.

C) Visar todos los documentos y actos extendidos por el Secretario
de la Sociedad.

D) Intervenir los balances contables y los abonos y cobros el
efectue el Tesorero.

E) Firmar los nombramientos de los Miembros de la Sociedad.



F) Convocar la Junta Directiva.

G) Actuar en nombre de la Sociedad ante cualesquiera autoridades
juridicas y administrativas, en el ejercicio de los derechos y acciones que
le competen, pudiendo prestar confesion, testimonio o declaracion y
otorgar poderes a favor de Procuradores y Letrados con las facultades
ordinarias para promocion y seguimiento de cualquier proceso y/o
recursos, incluso los extraordinarios de casacion y revision.

H) Cuidar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo X.- Funciones del Vicepresidente.

A) Colaborar con el Presidente en las obligaciones del mismo y
sustituirlo cuando reglamentariamente esté establecido, por enfermedad,
ausencia o cese en el cargo.

B) Asistir a la reuniones de la Junta Directiva.

Articulo I X.- Funciones del Secretario.

A) Levantar Acta de todas las Asambleas Generales.
B) Levantar Acta de todas las reuniones de la Junta Directiva.

C) Comunicar las convocatorias de las Asambleas Generales y
mantener al dia las listas de Miembros de la Sociedad.

D) Comunicar a todos los Miembros de la Sociedad los programas
de las actividades cientificas de la misma.

E) Dirigir toda la correspondencia formal de la Sociedad.

F) Mantener, en union con el Presidente, los contactos
representativos que se sefialan en el apartado B del Articulo IX.

G) Vigilar el régimen interior de la Sociedad.



Articulo XII.- Funciones del Tesorero.

A) Custodiar los fondos de la Sociedad.

B) Llevar la direccion administrativa y contable de la Sociedad
con la intervencion del Presidente.

C) Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias un balance de
Ingresos y Gastos, y un informe de las disponibilidades presupuestarias
para el periodo siguiente.

D) Facilitar una copia de dicho informe ante la Asamblea General
a los Miembros que los soliciten.

Articulo XII1.- Funciones de los \Vocales.

A) Representar a la Sociedad en cada una de sus respectivas
Provincias del ambito territorial.

B) Colaborar en la organizacion de reuniones cientificas y
Asambleas Generales de los Miembros.

C) Colaborar con el Secretario y el Tesorero en cuantas cuestiones
de su ambito precisen.

D) Asesorar al Presidente en los temas locales que necesitare.

E) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

CAPITULO V.- Patrimonio Fundacional, recursos econdémicos y
aplicacion del patrimonio en caso de disolucion.

Articulo I.- Constitucion del Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio Fundacional de la Sociedad es NULO.

Los recursos econdémicos previstos son:



A) Las cuotas anuales reglamentarias de los Miembros.

B) Las subvenciones que puedan obtenerse de Organismos
Oficiales.

C) Donativos, donaciones, legados, etc. de cualquier procedencia.

Articulo Il.- Presupuesto Anual.

El limite del presupuesto anual de la Sociedad para realizar todas
sus actividades se estima en diez millones de pesetas.

Articulo I11.- Disolucion de la Sociedad.

A) El acuerdo de disolucion de la Sociedad se tomara en el
transcurso de una Asamblea General Extraordinaria de Miembros
convocada expresamente para este asunto.

B) Se nombrard como Comision Liquidadora la formada por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Junta Directiva en
funciones; si en ese momento estuviera ausente alguno de los cargos
citados se seguird designando los restantes Miembros de la Junta
Directiva por el orden de Vocales, hasta reunir cuatro componentes de la
Comisién Liquidadora. Si una vez designados los restantes Miembros de
la Junta Directiva quedara algin puesto vacante en la Comisién
Liquidadora, seran designados los Miembros Numerarios de la Sociedad
por orden de antigiedad en la misma hasta completar los cuatro
componentes de la Comision Liquidadora. La Comision Liquidadora
recibird de la Asamblea General Extraordinaria de Miembros todos los
poderes necesarios para proceder a la disolucion de la Sociedad.

C)La Comision Liquidadora atendera todos los compromisos y
deudas que deje pendientes la Sociedad. El sobrante, si lo hubiera una
vez disuelta la Sociedad, sera entregada al llustre Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Zaragoza para destinarlo al Colegio de
Huérfanos de Médicos.



CAPITULO V.- Modificacion de los Estatutos.

Estos Estatutos de la Sociedad Aragonesa de Otorrinolaringologia
solo podran ser modificados por acuerdo tomado en el transcurso de una
asamblea General Extraordinaria de Miembros convocada expresamente
para tratar este asunto.

""Estos Estatutos fueron aprobados en el Acto Fundacional de
la Sociedad Aragonesa de Otorrinolaringologia, en la Sede del lustre
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Zaragoza, el dia seis de
Junio de mil novecientos noventa.



